
役
員
育
成
を
考
え
る︵
４
︶

自
身
も
豊
か
な
キ

リ
ア
築
く

⊂　　⊃

　
有
馬
　
祥
子
︵
あ
り
ま

・
し

う
こ
︶
　
コ
ン
サ

ル
テ

ン
グ
事
業
本
部
組

織
人
事
Ｂ
Ｕ
　
Ｈ
Ｒ
第
４

部
　
マ
ネ

ジ



　
前
回
ま
で
は
役
員
育
成
の
テ


マ
や
方
法
に
つ
い
て
解
説
し

た

今
回
は
学
ん
だ
知
識
を
生

か
す
た
め
に
必
要
な
こ
と

な

ら
び
に
役
員
育
成
の
展
望
に
つ

い
て
述
べ
る


　
経
営
戦
略
や
Ｅ
Ｓ
Ｇ
経
営
等

の
環
境
変
化
に
応
じ
て
役
員
に

必
要
な
テ

マ
を
学
ん
だ
と
し

て
も

過
去
の
成
功
体
験
に
縛

ら
れ

物
事
の

見
方
や
考
え
方

が
古
い
ま
ま
だ

と
学
び
の
効
果
が
薄
れ
て
し
ま

う

そ
れ
は
ア
プ
リ
を
入
れ
替

え
て
も

古
い
Ｏ
Ｓ
︵
基
本
ソ

フ
ト
︶
の
ま
ま
で
は
最
高
の
性

能
を
発
揮
で
き
な
い
ス
マ
ホ
の

よ
う
な
も
の
で
あ
る


　
見
方
や
考
え
方
を
ア

プ
デ


ト
す
る
に
は
異
な
る
価
値
観

に
触
れ
る
こ
と
が
効
果
的
だ


そ
の
た
め
に
三
つ
の
方
法
が
あ

る

一
つ
目
は
外
部
の
視
点
を

持
つ
人
材
と
の
真
剣
な
対
話
で

あ
る

上
場
企
業
な
ら
社
外
取

締
役

非
上
場
企
業
な
ら
士
業

や
経
営
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
等


他
社
を
知
る
専
門
家
と
の
対
話

が
よ
い

社
外
で
な
く
と
も


若
手
層
や
中
途
入
社
社
員
等
と

率
直
に
語
り
合
え
る
場
を
設
け

る
の
も
よ
い
だ
ろ
う


　
二
つ
目
は
他
社
役
員
と
の
研

さ
ん
で
あ
る

具
体
的
に
は
大

学
院
の
Ｍ
Ｂ
Ａ
コ

ス
や
民
間

の
役
員
向
け
研
修
へ
の
参
加
等

が
考
え
ら
れ
る

さ
ま
ざ
ま
な

ケ

ス
ス
タ
デ


や
グ
ル


プ
ワ

ク
を
通
じ
て

同
じ
立

場
の
人
々
と
意
見
を

交
わ
す
こ
と
で
新
た

な
発
想
や
見
識
を
獲

得
す
る
機
会
が
得
ら
れ
る


　
三
つ
目
は
積
極
的
な
社
外
活

動
だ

企
業
の
役
員
経
験
者
は

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
リ

ダ

シ


プ
の
経
験
値
が
高
く

企
業

の
枠
を
出
て
も
そ
の
能
力
を
活

か
す
こ
と
が
で
き
る

ボ
ラ
ン

テ

ア
活
動
や
非
営
利
組
織
で

の
活
動
は

社
会
貢
献
と
同
時

に
会
社
の
常
識
と
は
異
な
る
新

た
な
価
値
観
に
触
れ
る
機
会
と

な
り

役
員
自
身
の
成
長
に
も

つ
な
が
る
だ
ろ
う


　
こ
れ
ま
で
４
回
に
わ
た
り


役
員
育
成
に
つ
い
て
述
べ
て
き

た

外
部
環
境
の
変
化
や
経
営

ト
レ
ン
ド
を
踏
ま
え

自
社
役

員
に
必
要
な
テ

マ
を
見
極
め

て
教
育
す
る
こ
と
は
も
ち
ろ
ん

だ
が

役
員
が
自
分
自
身
の
あ

り
た
い
姿
を
描
く
こ
と
も
重
要

だ


　
あ
る
企
業
の
役
員
は
若
手
社

員
の
離
職
に
問
題
意
識
を
持

ち

昨
今
の
環
境
下
で
働
く
こ

と
と
向
き
合
う
た
め
に
キ

リ

ア
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト
の
資
格
を

取
得
し
た
専
門
学
校
に
通
い


世
代
や
所
属
が
異
な
る
仲
間
か

ら
キ

リ
ア
面
談
の
フ


ド

バ

ク
を
受
け

学
ぶ
こ
と
が

多
か

た
と
い
う

役
員
が
抱

く
問
題
意
識
は

自
社
の
重
要

課
題
で
あ
る
こ
と
も
多
い

だ

か
ら
こ
そ

自
身
の
思
い
に
基

づ
き

ど
う
あ
り
た
い
の
か
を

考
え

そ
こ
か
ら
新
た
に
学
ぶ

こ
と
を
見
い
だ
し
て
い
く
の
も

よ
い
だ
ろ
う


　
今
の
役
員
世
代
は

会
社
に

尽
く
す
こ
と
が
当
た
り
前
と
さ

れ
る
時
代
に
社
会
人
生
活
を
送


て
き
た

若
い
世
代
が
求
め

る
ワ

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
の

よ
う
な
人
生
の
豊
か
さ
に
理
解

を
示
す
と
共
に

経
営
責
任
を

果
た
す
な
か
で

役
員
と
い
う

キ

リ
ア
を
通
じ
た
自
己
実
現

を
図
る
こ
と
も
で
き
る
の
で
は

な
い
か

役
員
の
成
長
は

企

業
の
力
に
な
る
の
は
も
ち
ろ
ん

だ
が

役
員
自
身
の
人
生
の
豊

か
さ
に
も
つ
な
が
る
こ
と
に
な

る
だ
ろ
う


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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