
自
動
車
と
地
政
学︵
３
︶


エ
ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
チ


ン
強
化
を

⊂　　⊃

　
前
野
　
健
二
︵
ま
え
の

・
け
ん
じ
︶
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
事
業
本
部
経
営
コ

ン
サ
ル
テ

ン
グ
第
２
部

シ
ニ
ア
マ
ネ

ジ



　
前
回
は

地
政
学
リ
ス
ク
で

不
確
実
性
が
高
ま
る
環
境
下


複
数
シ
ナ
リ
オ
で
未
来
を
予
測

す
る
シ
ナ
リ
オ
プ
ラ
ン
ニ
ン
グ

に
つ
い
て
触
れ
た
本
稿
は
各

シ
ナ
リ
オ
が
発
動
し
た
場
合


事
業
継
続
に
必
要
な
﹁
調
達
﹂

と
﹁
生
産
﹂
の
備
え
に
つ
い
て

深
掘
り
し
た
い

不
確
実
性
が

新
常
態
と
な
り
つ

つ
あ
る
昨
今


﹁
調
達
﹂
と
﹁
生

産
﹂
を
高
度
に
連
携
し
た
体
制

構
築
が
地
政
学
リ
ス
ク
を
ヘ


ジ
す
る
カ
ギ
と
な
り
う
る
か
ら

だ


　
自
動
車
産
業
で
は
﹁
調
達
﹂

と
﹁
生
産
﹂
で
二
つ
の
バ
リ



チ


ン
が
存
在
す
る


﹁
調
達
﹂
は
サ
プ
ラ
イ
チ



ン
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
︵
以
下
Ｓ

Ｃ
Ｍ
︶
と
言
わ
れ

受
発
注


生
産
管
理

生
産

流
通
・
販

売
の
連
鎖
だ

﹁
生
産
﹂
は
エ

ン
ジ
ニ
ア
リ
ン
グ
チ


ン
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト︵
以
下
Ｅ
Ｃ
Ｍ
︶

と
言
わ
れ

企
画
研
究

製
品

設
計

工
程
設
計

生
産
の
連

鎖
だ

こ
れ
ら
二
つ
の
バ
リ



チ


ン
が
複
雑
に
連
鎖
し

て
事
業
を
支
え
て
い
る
の
だ


　
Ｓ
Ｃ
Ｍ
は

過
去
に
発
生
し

た
震
災
な
ど
の
自
然
災
害
で
得

ら
れ
た
教
訓
を
生
か
し

完
成

車
メ

カ

主
導
で
供
給
網
を

デ

タ
ベ

ス
化
す
る
等
の
強

化
が
図
ら
れ
て
き
た
し
か
し


Ｅ
Ｃ
Ｍ
は
部
品
メ

カ

各
々

で
管
理
し
て
お
り

そ
の
管
理

レ
ベ
ル
も
ま
ち

ま
ち
だ


　
例
え
ば



有
事

に
よ
り
Ｓ
Ｃ
Ｍ
観
点

で
代
替
調
達
先
確
保
が
困
難
な

場
合

Ｅ
Ｃ
Ｍ
観
点
で
代
替
生

産
検
討
を
行
う
こ
と
が
必
要

だ

そ
れ
に
は

国
内
・
海
外

各
生
産
ロ
ケ

シ

ン
で
製
造

す
る
製
品
・
工
程
設
計
の
一
元

管
理
が
不
可
欠
だ

こ
の
情
報

に
基
づ
き

製
品
・
工
程
が
同

じ
設
計
で
あ
る
こ
と
が
確
認
で

き
れ
ば

代
替
生
産
が
比
較
的

短
い
リ

ド
タ
イ
ム
で
実
現
で

き
る
可
能
性
が
高
い
か
ら
だ


　
た
だ

現
実
は
そ
う
簡
単
で

は
な
い

な
ぜ
な
ら

部
品
メ


カ

に
よ

て
は

生
産
国

ご
と
に
個
別
最
適
な
製
品
・
工

程
設
計
が
行
わ
れ
て
い
る
場
合

が
あ
る
か
ら
だ

例
え
ば

シ


ト
や
エ
ア
バ

グ
構
成
部

品
で
フ

ブ
リ

ク
縫
製
を

要
す
る
部
品
に
あ
り
が
ち
な

の
は

低
コ
ス
ト
生
産
実
現
の

た
め

先
進
国
で
は
自
働
化
工

程
で
あ
る
一
方

新
興
国
で
は

半
自
動
化
で
人
手
に
頼
る
工

程
設
計
を
行
う
ケ

ス
が
あ

る

製
品
・
工
程
が
共
通
化
さ

れ
て
い
な
い
場
合

品
質
検
証

に
時
間
を
要
し

迅
速
な
代
替

生
産
が
で
き
な
い
状
況
に
陥
る

こ
と
も
あ
る


　
で
は

Ｅ
Ｃ
Ｍ
を
強
化
す
る

た
め
に
は
ど
う
し
た
ら
よ
い

か

特
定
製
品
や
工
程
に
着
目

す
る
の
で
は
な
く

全
体
俯
瞰

︵
ふ
か
ん
︶
し
た
管
理
の
在
り

方
を
検
討
す
る
こ
と
が
必
要

だ

大
き
く
三
つ
ポ
イ
ン
ト
が

あ
る
と
筆
者
は
考
え
る

一
つ

目
は

自
社
の
エ
ン
ジ
ニ
ア
リ

ン
グ
チ


ン
工
程
や
体
制
の

可
視
化

二
つ
目
は

従
業
員

の
持
つ
技
術
や
能
力
の
形
式
化

・
デ
ジ
タ
ル
化

そ
し
て

三

つ
目
は

役
割
や
組
織
を
ま
た

い
だ
デ

タ
共
有
の
た
め
の
仕

組
み
を
整
備
す
る
こ
と
だ


　
こ
の
よ
う
に

不
確
実
性
が

高
い
環
境
下
で
は

組
織
内
外

の
経
営
資
源
を
再
結
合
・
再
構

成
す
る
ケ
イ
パ
ビ
リ
テ

が
求

め
ら
れ
る

こ
う
し
た
力
を
高

め

地
政
学
リ
ス
ク
へ
の
耐
性

を
強
化
す
る
こ
と
が
競
争
力
の

源
泉
と
な
り
う
る
の
だ


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶

Ｃ中部経済新聞社 2 0 2 3 年 0 4 月 2 0 日 0 0 4 面 0 1 版 N o . 0 6


