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昨
今

人
事
関
連
の
情
報
開

示
へ
の
関
心
が
高
ま

て
い

る

特
に
﹁
国
際
規
格
Ｉ
Ｓ
Ｏ

３
０
４
１
４
の
人
的
資
本
開

示
﹂﹁
女
性
活
躍
推
進
法
の
改

正
に
よ
る
男
女
賃
金
格
差
の
公

表
﹂﹁
育
児
介
護
休
業
法
改
正

に
よ
る
男
性
育
休
取
得
率
の
公

表
﹂
に
つ
い
て
は

対
応
を
検

討
し
始
め
て
い
る

企
業
も
少
な
く
は

な
い
だ
ろ
う

筆

者
は
こ
れ
ら
の
動
向
を
﹁
人
事

が
本
来
の
役
割
を
果
た
す
時
代

が
到
来
し
た
﹂と
捉
え
て
い
る


し
か
し

﹁
や
ら
な
け
れ
ば
な

ら
な
い
こ
と
が
増
え
た
﹂
と
ネ

ガ
テ

ブ
に
捉
え
て
い
る
人
事

担
当
者
も
多
い
と
推
察
す
る


今
回
か
ら
４
回
に
わ
た
り
﹁
開

示︵
公
表
︶﹂の
進
め
方
に
も
触

れ
な
が
ら

経
営
参
謀
た
る
人

事
へ
の
道
に
つ
い
て
述
べ
る


　
人
事
の
本
来
の
役
割
は

経

営
資
源
で
あ
る﹁
人
物
金


情
報
﹂
の
う
ち

﹁
人
﹂
を
任

さ
れ
た
経
営
参
謀
と
考
え
る


つ
ま
り

経
営
の
意
思
決
定
に

資
す
る
人
事
戦
略
を
提
言
す
る

こ
と
が
企
業
人
事
の
役
割
で
あ

り

そ
の
実
現
に
は
人
事
の
見

え
る
化
が
必
要
だ

第
１
回
と

第
２
回
で
は
筆
者
の
経
験
談
も

紹
介
し

人
事
の
見
え
る
化
に

つ
い
て
解
説
す
る


　
筆
者
が
人
事
の
見
え
る
化
の

必
要
性
を
痛
感
し
た
の
は

事

業
が
拡
大
し

従
業
員
が
増
え

て
い
く
中
で

重
要
な
人
事
情

報
が
一
担
当
者

の
頭
の
中
に
留

ま
り

危
う
く

処
遇
へ
の
反
映
漏
れ
を
生
じ
そ

う
に
な

た
時
だ

た

少
な

く
と
も
人
事
部
門
内
で
タ
イ
ム

リ

に
情
報
を
共
有
し

共
通

認
識
を
持
ち
た
い
と
考
え

人

事
の
見
え
る
化
を
進
め
た


　
ま
ず
は

人
事
関
連
指
標
を

洗
い
出
し
た

﹁
採
用
人
数
﹂

﹁
退
職
人
数
﹂
と
い

た
人
員

構
成
に
関
す
る
数
字
と
と
も

に

平
均
残
業
時
間
や
有
給
休

暇
取
得
率
等
女
性
活
躍
推
進
法

で
﹁
開
示
︵
公
表
︶﹂
義
務
が

あ
る
数
字

高
齢
者
雇
用
や
障

害
者
雇
用
等
の
毎
年
の
報
告
義

務
が
あ
る
数
字

加
え
て
厚
生

労
働
省
が
定
め
る
各
種
認
定
制

度︵
例
え
ば﹁
く
る
み
ん
﹂等
︶

で
求
め
ら
れ
る
指
標
を
抽
出


そ
し
て

法
令
等
で
定
め
ら
れ

た
計
算
方
法
に
従
い
自
社
の
数

字
を
算
出
し
た


　
と
こ
ろ
が
こ
こ
で

最
初
の

壁
に
直
面
す
る

デ

タ
の
信

ぴ

う
性
の
低
さ
や
デ

タ
不

足
だ

例
え
ば
勤
怠
記
録
デ


タ
の
信
ぴ

う
性
の
低
さ
が
課

題
で
あ
れ
ば

ル

ル
の
再
周

知

ル

ル
違
反
へ
の
指
導
に

よ
る
改
善
が
考
え
ら
れ
る

デ


タ
不
足
の
場
合
は

点
在
し

た
情
報
の
一
元
化
で
解
決
す
る

こ
と
も
あ
れ
ば

シ
ス
テ
ム
導

入
が
必
要
な
こ
と
も
あ
る

ま

ず
は

正
し
い
デ

タ
を
集
め

活
用
す
る
土
壌
を
作
ら
な
け
れ

ば
な
ら
な
い
と
い
う
こ
と
だ


　
ち
な
み
に

筆
者
は
正
し
い

従
業
員
数
の
算
出
に
悩
ま
さ
れ

た

財
務
経
理
的
な
視
点

つ

ま
り
国
内
外
子
会
社
も
含
め
た

連
結
決
算
に
鑑
み
る
と
従
業
員

の
範
囲
・
定
義
が
異
な
る
こ
と

が
あ
る

よ
り
経
営
に
活
か
せ

る
人
事
情
報
と
す
る
に
は
関
連

部
門
・
拠
点
間
と
の
連
携
も
肝

要
だ


　
﹁
Ｉ
Ｓ
Ｏ
３
０
４
１
４
人
的

資
本
開
示
﹂
の
進
め
方
も
今
回

述
べ
た
ス
テ

プ
と
大
き
な
違

い
は
な
い
指
標
を
洗
い
出
し


自
社
の
人
事
を
見
え
る
化
し


現
在
地
を
認
識
す
る

正
し
い

デ

タ
を
集
め
活
用
す
る
土
壌

を
作
る

こ
れ
が
経
営
参
謀
た

る
人
事
へ
の
第
一
歩
だ


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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