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技
能
実
習
生
の
最
大
の
送
り

出
し
国
で
あ
る
ベ
ト
ナ
ム
で
の

人
材
の
集
ま
り
づ
ら
さ
な
ど
を

背
景
に

日
本
の
企
業
や
監
理

団
体
に
は

送
り
出
し
国
を
ベ

ト
ナ
ム
か
ら
他
国
へ
シ
フ
ト
す

る
動
き
が
み
ら
れ

そ
の
中
で

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
の
注
目
が
高
ま


て
い
る


　
政
府
統
計
に
よ

る
と

２
０
２
２

年
の
イ
ン
ド
ネ
シ

ア
人
技
能
実
習
生
の
新
規
入
国

者
数
は
約
３
万
２
千
人
と
コ
ロ

ナ
前
の

年
に
比
べ
て
約
２
倍

と
急
増
し
て
い
る
そ
の
結
果



年

月
時
点
で
日
本
に
在
留

す
る
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
技
能
実

習
生
は
４
万
５
９
１
９
人
と


中
国
を
抜
き

ベ
ト
ナ
ム
に
次

ぐ
第
２
位
と
な

た


　
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
か
ら
の
技
能

実
習
送
り
出
し
の
特
徴
と
し

て

政
府
の
送
り
出
し
機
関

︵
労
働
省
︶
と

大
手
３
社
の

民
間
技
能
実
習
送
り
出
し
機
関

︵
Ｌ
Ｐ
Ｋ
︶
で
送
り
出
し
数
の

半
数
以
上
を
占
め
る
︵

年
時

点
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
政
府
資
料
︶

こ
と
が
挙
げ
ら
れ
る

こ
の
こ

と
に
よ
り

安
定
し
た
人
数
の

送
り
出
し
を
行
え
る
と
と
も

に

送
り
出
し
機
関
が
技
能
実

習
生
か
ら
徴
収
で
き
る
手
数
料

に
関
す
る
政
府
規
定
等
が
無
い

に
も
か
か
わ
ら
ず
手
数
料
の
高

騰
が
抑
え
ら
れ
て
い
る
と
い
え

る

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
人
の
日
本

で
の
就
労
意
欲
は
高
い
と
さ
れ

て
お
り

送

り
出
し
数
は

今
後
も
順
調

に
増
加
し
て
い
く
と
期
待
さ
れ

る


　
一
方
で

日
本
で
の
技
能
実

習
制
度
度
見
直
し
の
中
で
特
定

技
能
と
の
連
携
強
化
が
検
討
さ

れ
て
い
る
が

イ
ン
ド
ネ
シ
ア

か
ら
の
送
り
出
し
に
お
い
て
は

懸
念
が
あ
る


　
イ
ン
ド
ネ
シ
ア
で
は
技
能
実

習
と
特
定
技
能
は

そ
れ
ぞ
れ

研
修
生
の
送
り
出
し

労
働
者

の
送
り
出
し
と
別
制
度
に
な


て
お
り

所
管
の
政
府
部
署
や

関
与
す
る
送
り
出
し
機
関
が
異

な

て
い
る

技
能
実
習
は


前
述
の
通
り
労
働
省
と
技
能

実
習
送
り
出
し
機
関
︵
Ｌ
Ｐ

Ｋ
︶
の
み
が
送
り
出
せ
る
が


特
定
技
能
で
は
送
り
出
し
機

関
は
関
与
せ
ず

オ
ン
ラ
イ
ン

シ
ス
テ
ム
を
活
用
し
た
直
接
採

用
が
制
度
上
推
奨
さ
れ
て
い

る

実
際
の
と
こ
ろ
は

特
定

技
能
に
お
い
て
も
中
東
な
ど
他

国
へ
労
働
者
を
送
り
出
す
機
関

︵
Ｐ
３
Ｍ
Ｉ
︶
の
参
入
も
み
ら

れ
る
な
ど

多
様
な
仲
介
斡
旋

事
業
者
が
送
り
出
し
に
関
与
し

て
い
る


　
そ
の
結
果

送
り
出
し
ル


ト
は
錯
綜
︵
さ
く
そ
う
︶
し
て

お
り

今
後
手
数
料
の
高
騰
を

懸
念
す
る
声
も
聞
こ
え
て
い
る

の
で
あ
る


　
こ
う
し
た
現
状
に
対
し
て


イ
ン
ド
ネ
シ
ア
政
府
は
特
定
技

能
に
労
働
者
の
送
り
出
し
機
関

︵
Ｐ
３
Ｍ
Ｉ
︶
を
正
式
に
関
与

さ
せ
る
こ
と
で
送
り
出
し
方
法

を
一
本
化
し
た
り

労
働
者
の

送
り
出
し
機
関
︵
Ｐ
３
Ｍ
Ｉ
︶

が
特
定
技
能
外
国
人
か
ら
徴
収

で
き
る
手
数
料
に
関
す
る
規
定

を
設
け
た
り
す
る
動
き
も
あ
る

が

道
半
ば
の
状
況
だ


　
今
後

こ
れ
ま
で
築
か
れ
て

き
た
技
能
実
習
の
安
定
か
つ
抑

制
さ
れ
た
手
数
料
で
の
送
り
出

し
が
途
切
れ
る
こ
と
に
な
れ

ば

日
本

イ
ン
ド
ネ
シ
ア
双

方
に
と

て
大
き
な
ダ
メ

ジ

と
な
る
お
そ
れ
も
あ
る

両
国

政
府
が
緊
密
な
情
報
共
有
・
連

携
を
と
り
な
が
ら

慎
重
に
新

た
な
制
度
設
計
を
進
め
る
必
要

が
あ
る
だ
ろ
う


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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