
Ｚ
世
代
と
働
く︵
１
︶

な
ぜ
今
若
者
理
解
が
必
要
か

⊂　　⊃

　
宮
本
　
直
樹
︵
み
や
も

と
・
な
お
き
︶
コ
ン
サ
ル

テ

ン
グ
事
業
本
部
組
織

人
事
Ｂ
Ｕ
　
Ｈ
Ｒ
第
４
部

　
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
　

　
今
回
か
ら
４
回
に
わ
た
り


Ｚ
世
代
の
特
徴
と
そ
れ
に
応
じ

た
関
わ
り
方
を
解
説
す
る

今

回
は
ま
ず

私
た
ち
が
Ｚ
世
代

の
特
徴
を
知
る
意
義
に
つ
い
て

考
え
て
い
き
た
い


　
Ｚ
世
代
と
は

一
般
的
に
は

１
９
９
０
年
代
中
盤
か
ら
２
０

１
０
年
代
序
盤
に
生
ま
れ
た
世

代
を
指
す

若
手

社
員
と
し
て
既
に

勤
務
す
る
者
の
ほ

か

こ
の
先
数
年
間
で
新
卒
採

用
す
る
人
材
も
こ
の
世
代
に
該

当
す
る

い
つ
の
時
代
に
も
世

代
間
ギ


プ
は
存
在
す
る

が

Ｚ
世
代
と
上
の
世
代
と
の

溝
は
ひ
と
き
わ
深
い
と
思
わ
れ

る

社
会

経
済

教
育
と
さ

ま
ざ
ま
な
側
面
で

育

て
き

た
環
境

経
験
し
て
き
た
環
境

が
大
き
く
変
化
し
て
い
る
た
め

だ


　
そ
し
て
今

さ
ま
ざ
ま
な
企

業
の
現
場
か
ら
﹁
最
近
の
若
者

は
何
を
考
え
て
い
る
か
分
か
ら

な
い
﹂
と
い
う
嘆
き
の
声
が
漏

れ
聞
こ
え
て
く
る

ま
た

若

者
が
離
職
す
れ
ば

﹁
全
く
最

近
の
若
者
は

﹂
と
半
ば
他
責

思
考
の
発
言
も
耳
に
す
る

し

か
し

問
題
の
原
因
を
若
者
に

ば
か
り
求
め
て
い
る
企
業
は


近
い
将
来

若
者
の
支
持
を
得

ら
れ
な
く
な
る
の
で
は
な
い
だ

ろ
う
か


　
Ｚ
世
代

そ
し
て
こ
の
先
の

世
代
は

労
働
市
場
に
お
い
て

は
少
数
で
あ
る
が
ゆ
え
に
﹁
超

社
会
的
強
者
﹂

と
な
る
可
能
性

を
秘
め
て
い

る

急
速
に
進
む
少
子
高
齢
化

社
会
に
あ

て

現
時
点
で
も

人
材
難
に
苦
し
む
中
小
企
業

は
多
い
が

２
０
５
０
年
の
生

産
年
齢
人
口
は
現
在
か
ら
約
３

割
減
と
の
見
方
︵
令
和
４
年
版

情
報
通
信
白
書
︶
も
あ
る

今

後
ま
す
ま
す
若
手
人
材
の
獲
得

競
争
は
激
化
し

そ
れ
に
敗
れ

た
企
業
は
持
続
的
な
事
業
活
動

が
停
滞
す
る
可
能
性
す
ら
あ

る


　
ま
た

い

た
ん
人
材
を
獲

得
で
き
た
ら
安
心
と
い
う
訳
で

も
な
い

転
職
市
場
が
活
況
に

な

て
い
る
中

自
社
に
不
満

を
持
つ
と

若
者
の
頭
を
真


先
に
よ
ぎ
る
の
は
転
職
で
あ

る

し
た
が

て

企
業
と
し

て
は

何
が
彼
ら
の
心
を
惹
き

つ
け
る
の
か

今
ま
で
以
上
に

真
剣
に
考
え
な
け
れ
ば
な
ら
な

い


　
で
は

今
社
会
に
出
て
い
る

Ｚ
世
代
は
何
を
望
む
の
か

例

え
ば

新
入
社
員
を
対
象
に
理

想
の
上
司
・
先
輩
の
特
徴
を
尋

ね
た
調
査
︵
日
本
能
率
協
会
︶

で
は

﹁
仕
事
に
つ
い
て
丁
寧

な
指
導
を
す
る
﹂﹁
言
動
が
一

致
し
て
い
る
﹂﹁
仕
事
の
結
果

に
対
す
る
ね
ぎ
ら
い
・
褒
め
言

葉
を
忘
れ
な
い
﹂﹁
部
下
の
意

見
・
要
望
を
傾
聴
す
る
﹂
と
い


た
回
答
が
上
位
を
占
め
た


中
で
も
﹁
仕
事
に
つ
い
て
丁
寧

な
指
導
を
す
る
﹂
の
回
答
数
は

こ
こ
数
年
で
大
幅
に
増
加
し
て

お
り

Ｚ
世
代
は
懇
切
丁
寧
な

コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
を
望
ん

で
い
る
と
い
え
る


　
彼
ら
は
離
職
に
際
し
て
﹁
仕

事
が
自
分
に
合
わ
な
い
﹂﹁
給

与
が
物
足
り
な
い
﹂
と
さ
ま
ざ

ま
な
理
由
を
口
に
は
す
る
が


多
く
の
場
合
で
離
職
の
引
き
金

に
な
る
の
は
人
間
関
係
の
悪
化

で
あ
る

特
に
上
司
と
の
コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
で
の
問
題
を

解
消
で
き
ず

辞
め
て
し
ま
う

者
は
多
い


　
次
回
以
降
は

Ｚ
世
代
の
特

徴
を
も
う
一
段
深
く
考
察
し


そ
れ
に
適
し
た
コ
ミ

ニ
ケ


シ

ン
方
法
を
ご
紹
介
す
る


　
︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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