
Ｚ
世
代
と
働
く︵
４
︶

﹁
辞
め
方
﹂を
読
み
解
く

⊂　　⊃

　
宮
本
　
直
樹
︵
み
や
も

と
・
な
お
き
︶
コ
ン
サ
ル

テ

ン
グ
事
業
本
部
組
織

人
事
Ｂ
Ｕ
　
Ｈ
Ｒ
第
４
部

　
ア
ソ
シ
エ
イ
ト
　

　
前
回
は
Ｓ
Ｎ
Ｓ
︵
交
流
サ
イ

ト
︶普
及
の
影
響
を
踏
ま
え
て


Ｚ
世
代
の
特
徴
と
そ
の
関
わ
り

方
を
検
討
し
た

今
回
は
Ｚ
世

代
の
退
職
姿
勢
と
い
う
観
点
か

ら
考
察
し
て
い
く


　
近
年
若
手
と
接
す
る
リ

ダ


か
ら

﹁
最
近
の
若
手
は
す

ぐ
辞
め
る
﹂
と
い
う
嘆
き
の
声

を
度
々
耳
に
す
る

よ
う
に
な

た


果
た
し
て
こ
れ
は

事
実
だ
ろ
う
か

厚
生
労
働
省

の
調
査
に
よ
る
と

約

年
前

か
ら
現
在
に
至
る
ま
で

高
卒

・
大
卒
と
も
に
新
卒
３
年
以
内

で
の
離
職
率
は
ほ
ぼ
変
わ

て

い
な
い
︵
高
卒
は
４
割
前
後


大
卒
は
３
割
前
後
︶
最
近
の

若
手
社
員
は
﹁
す
ぐ
﹂
辞
め
る

と
い
う
よ
り
も

﹁
突
然
﹂
辞

め
て
し
ま
う
実
感
を
持
つ
方
が

多
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か


次
は
著
者
が
知
る
事
例
の
一
つ

で
あ
る


　
若
手
の
営
業
担
当
者
が
あ
る

日
突
然
会
社
に
来
な
く
な


た

前
日
ま
で
異
変
が
な
く


体
調
不
良
を
心
配
し
た
上
司
は

何
度
も
電
話
を
か
け
た
が

一

度
も
応
答
が
な
か

た

１
週

間
後

退
職
代
行
か
ら
の
通
知

を
通
じ
て
退
職
の
意
向
を
知


た


　
こ
の
事
例
は

若
手
社
員
が

退
職
を
決
め
る
ま
で
兆
候
を
一

切
捉
え
ら
れ
な
か

た
も
の
だ

が

こ
う
し
た
例
を
聞
く
こ
と

が
増
え
て
い
る
　

転
職
経
験
者

を
対
象
と
し
た

エ
ン
ジ

パ
ン

の
調
査
で
は

﹁
職
場
に
退
職

理
由
を
伝
え
た
タ
イ
ミ
ン
グ
﹂

に
つ
い
て


代
の
約

％
が

﹁
退
職
を
決
め
た
タ
イ
ミ
ン

グ
﹂
と
回
答
し
た
︵

代
以
上

は
約

％
︶
退
職
申
し
出
日

と
退
職
日
が
近
い
場
合

周
囲

の
動
揺
は
大
き
い
だ
ろ
う


　
ま
た

日
本
労
働
調
査
組
合

の
調
査
で
は

﹁
も
し
今
の
会

社
を
退
職
す
る
と
し
た
ら

退

職
代
行
を
利
用
し
よ
う
と
思
う

か
﹂
と
の
問
い
に
対
し
て



代
の
約

％
が
前
向
き
に
回
答

し
た
︵

代
は
約

％
︶
退

職
代
行
を
利
用
す
る
最
大
の
メ

リ

ト
は

上
司
と
の
直
接
的

な
葛
藤
場
面
を
避
け
ら
れ
る
こ

と
に
あ
る

Ｚ
世
代
は

葛
藤

と
直
面
す
る
こ
と
を
苦
手
に
感

じ
て
い
る
可
能
性
が
高
い

退

職
直
前
ま
で
本
音
を
隠
す
傾
向

が
強
い
の
だ
ろ
う


　
そ
の
よ
う
な
Ｚ
世
代
と
関
わ

る
に
あ
た

て

上
の
世
代
に

必
要
と
な
る
の
は

彼
ら
の
本

音
を
引
き
出
す
傾
聴
力
で
あ

る

傾
聴
と
は

た
だ
黙

て

相
手
の
話
を
聞
く
こ
と
で
は
な

い

相
づ
ち

繰
り
返
し

要

約

質
問
等
の
ス
キ
ル
を
駆
使

し
相
手
に
内
省
を
促
し
つ
つ


そ
の
結
果
を
開
示
さ
せ
る
プ
ロ

セ
ス
で
あ
る


　
傾
聴
の
前
提
と
し
て

上
司

は
普
段
か
ら
積
極
的
に
自
己
開

示
し
て
お
き

本
音
を
言
い
や

す
い
空
気
感
を
醸
成
す
る
必
要

が
あ
る


　
そ
し
て

実
際
に
彼
ら
と
対

話
す
る
に
あ
た
り

一
つ
紹
介

し
て
お
き
た
い
の
が﹁
投
影
法
﹂

と
い
う
質
問
ス
キ
ル
で
あ
る


ポ
イ
ン
ト
は

主
語
を
﹁
Ｙ
ｏ

ｕ
﹂
か
ら
﹁
Ｔ
ｈ
ｅ
ｙ
﹂
に
変

え
る
こ
と
だ

例
え
ば

﹁
あ

な
た
は
職
場
に
ど
ん
な
不
満
が

あ
り
ま
す
か
？
﹂
と
尋
ね
る
よ

り
も

﹁
誰
し
も
職
場
に
色
ん

な
不
満
を
抱
え
が
ち
で
す
が


ど
ん
な
不
満
が
多
そ
う
で
す
か

？
﹂
と
尋
ね
た
方
が

自
分
に

非
難
が
向
く
こ
と
は
な
い
と
考

え

本
音
を
言
葉
に
し
や
す
く

な
る


　
こ
こ
ま
で
４
回
に
わ
た
り


Ｚ
世
代
の
特
徴
と
関
わ
り
方
を

考
察
し
て
き
た

Ｚ
世
代
を
生

か
し
た
組
織
づ
く
り
の
参
考
と

な
れ
ば
幸
い
で
あ
る


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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