
サ
プ
ラ
イ
チ


ン
リ
ス
ク︵
２
︶

調
達
側
が
留
意
す
べ
き
事
項

⊂　　⊃

　
永
倉
　
由
紀
子
︵
な
が

く
ら
・
ゆ
き
こ
︶
コ
ン
サ

ル
テ

ン
グ
事
業
本
部
　

Ｇ
Ｒ
Ｃ
コ
ン
サ
ル
テ

ン

グ
部
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

　
前
回
は

サ
プ
ラ
イ
チ



ン
に
お
け
る
リ
ス
ク
が
変
化
・

多
様
化
し
て
い
る
様
子
を
解
説

し
た

今
回
は

そ
の
背
景
に

つ
い
て

上
場
企
業
を
例
と
し

て
環
境
変
化
を
確
認
し

調
達

側
が
留
意
す
べ
き
事
項
に
つ
い

て
解
説
す
る

供
給
側
の
方
に

お
い
て
は

日
本
を
代
表
す
る

大
企
業
が
置
か
れ
て
い
る
状
況

に
つ
い
て
理
解

を
深
め
る
機
会

に
な
れ
ば
幸
い

で
あ
る


　
上
場
企
業
が
サ
プ
ラ
イ
チ



ン
を
含
め
た
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ

テ

を
重
視
す
る
よ
う
に
な


た
き

か
け
は

東
京
証
券
取

引
所
が
２
０
２
１
年
６
月
に
改

訂
コ

ポ
レ

ト
ガ
バ
ナ
ン
ス

・
コ

ド
を
施
行
し
た
こ
と
に

さ
か
の
ぼ
る


　
こ
の
内
容
は


年
４
月
４

日
か
ら
開
始
さ
れ
た
新
し
い
市

場
区
分
に
お
け
る
上
場
基
準
に

含
ま
れ
て
お
り

特
に

プ
ラ

イ
ム
上
場
企
業
に
対
し
て
は


気
候
変
動
な
ど
の
地
球
環
境
問

題
へ
の
配
慮

人
権
の
尊
重


従
業
員
の
健
康
・
労
働
環
境
へ

の
配
慮
や
公
正
・
適
切
な
処
遇


取
引
先
と
の
公
正
・
適
正
な
取

引

自
然
災
害
等
へ
の
危
機
管

理
な
ど

サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ


を
巡
る
課
題
へ
の
対
応
と
そ
の

開
示
な
ど

一
段
高
い
水
準
の

対
応
を
求
め
て
い
る


　
プ
ラ
イ
ム
市
場
は

グ
ロ


バ
ル
な
投
資
家
と

の
建
設
的
な
対
話

が
で
き
る
企
業
が

上
場
す
る
市
場
で
あ
る
と
さ
れ

て
い
る
こ
と
か
ら

海
外
の
Ｅ

Ｓ
Ｇ
評
価
機
関
は

プ
ラ
イ
ム

上
場
企
業
に
注
目
し

対
話
を

求
め
る
よ
う
に
な

た

Ｅ
Ｓ

Ｇ
を
含
む
サ
ス
テ
ナ
ビ
リ
テ


へ
の
対
応
に
つ
い
て

サ
プ
ラ

イ
チ


ン
全
体
で
の
取
り
組

み
に
つ
い
て
調
査
し

ス
コ
ア

と
い
う
形
で
評
価
す
る
よ
う
に

な

た
の
で
あ
る


　
上
場
企
業
の
多
く
は

Ｅ
Ｓ

Ｇ
評
価
機
関
か
ら
の
質
問
へ
の

対
応
を
き

か
け
に

サ
プ
ラ

イ
チ


ン
を
構
成
す
る
企
業

の
状
況
を
把
握
す
る
必
要
に
迫

ら
れ
る
よ
う
に
な

た


　
状
況
把
握
の
手
法
と
し
て

は

調
達
側
が
ア
ン
ケ

ト
を

送
付
し

供
給
側
に
回
答
し
て

も
ら
う
と
い
う
の
が
一
般
的
で

あ
る
が

な
か
に
は

専
門
機

関
に
よ
る
サ
プ

ラ
イ
ヤ

評
価

が
求
め
ら
れ
る

こ
と
も
あ
る
よ

う
で
あ
る


　
こ
こ
で
調
達
側
に
留
意
し
て

い
た
だ
き
た
い
こ
と
は

ア
ン

ケ

ト
回
答
を
求
め
ら
れ
た
供

給
側
が
そ
れ
を
ど
の
よ
う
に
受

け
止
め
る
か
と
い
う
点
で
あ

る

供
給
側
は

ア
ン
ケ

ト

の
回
答
内
容
次
第
で
は
重
要
な

顧
客
と
の
取
引
に
支
障
が
出
て

し
ま
う
の
で
は
な
い
か
と
必
要

以
上
に
不
安
を
感
じ
て
し
ま
う

こ
と
も
少
な
く
な
い

そ
の
た

め

ア
ン
ケ

ト
を
送
付
す
る

調
達
側
と
し
て
は

単
に
送
る

だ
け
で
は
な
く

調
査
の
目
的

を
丁
寧
に
説
明
し
て
ほ
し
い


　
つ
ま
り

こ
の
調
査
は

サ

プ
ラ
イ
チ


ン
全
体
と
し
て

持
続
的
に
グ
ロ

バ
ル
社
会
に

受
け
入
れ
ら
れ
る
た
め
に
必
要

で
あ
り

取
引
先
の
選
別
に
用

い
る
も
の
で
は
な
く

不
十
分

な
点
は
一
緒
に
改
善
す
る
姿
勢

を
示
す
な
ど
の
工
夫
を
し
て
ほ

し
い

こ
う
い
う
時
こ
そ

取

引
先
と
本
音
で
語
り
合
い

互

恵
的
な
関
係
を
構
築
す
る
こ
と

が
望
ま
れ
る


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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