
サ
プ
ラ
イ
チ


ン
リ
ス
ク︵
３
︶

供
給
側
が
留
意
す
べ
き
事
項

⊂　　⊃

　
永
倉
　
由
紀
子
︵
な
が

く
ら
・
ゆ
き
こ
︶
コ
ン
サ

ル
テ

ン
グ
事
業
本
部
　

Ｇ
Ｒ
Ｃ
コ
ン
サ
ル
テ

ン

グ
部
コ
ン
サ
ル
タ
ン
ト

　
前
回
は

サ
プ
ラ
イ
チ



ン
に
お
け
る
リ
ス
ク
に
対
し

て

調
達
側
が
留
意
す
べ
き
事

項
に
つ
い
て
解
説
し
た

今
回

は

供
給
側
が
留
意
す
べ
き
事

項
に
つ
い
て
解
説
す
る


　
供
給
側
の
企
業
担
当
者
が


取
引
先
か
ら
の
Ｃ
Ｓ
Ｒ
ア
ン
ケ


ト
を
受
け
取
る
と

多
く
の

場
合

調
査
項
目
が
広
範
に
わ

た
る
こ
と
に
驚

く
だ
ろ
う


　
一
般
的
な
調

査
項
目
と
し
て
ガ
バ
ナ
ン
ス


法
令
順
守

人
権

労
働

環

境

品
質
・
安
全

情
報
セ
キ


リ
テ


サ
プ
ラ
イ
チ



ン

地
域
社
会
と
の
共
生
な
ど

に
つ
い
て
聞
か
れ
る
こ
と
が
多

い

例
え
ば

ガ
バ
ナ
ン
ス
で

は

内
部
統
制

内
部
通
報
制

度

Ｂ
Ｃ
Ｐ
等
に
つ
い
て
確
認

さ
れ
る

法
令
順
守
で
は

イ

ン
サ
イ
ダ

取
引
の
禁
止
や
知

的
財
産
の
侵
害
防
止
等

人
権

・
労
働
で
は

差
別
の
禁
止


強
制
労
働

児
童
労
働
の
禁
止

等
を
確
認
さ
れ
る


　
特
徴
的
な
点
は

方
針
や
規

定
の
有
無
だ
け
で
は
な
く

当

該
項
目
に
つ
い
て

取
り
組
み

結
果
を
確
認
し

是
正
す
る
た

め
の
仕
組
み
が
構
築
さ
れ
て
い

る
か
ど
う
か
を
確
認
す
る
点
で

あ
る

方
針
の
有
無
だ
け
で
あ

れ
ば
回
答
は
明
確
だ
が

態
勢

の
構
築
状
況
の
確
認
に
な
る
と

何
を
も

て
﹁
は
い
﹂﹁
い
い

え
﹂
を
回
答
す
べ
き

か
迷

て
し
ま
う
こ

と
も
多
い
だ
ろ
う


　
日
本
を
代
表
す
る
よ
う
な
企

業
に
対
し
て
商
品
・
サ

ビ
ス

を
供
給
し
て
い
る
企
業
は

こ

の
よ
う
な
ア
ン
ケ

ト
が
あ
る

こ
と
を
踏
ま
え

早
急
に
態
勢

を
構
築
す
る
必
要
が
あ
る

態

勢
構
築
の
前
に

ま
ず
は
ア
ン

ケ

ト
を
受
け
取

た
場
合
の

担
当
部
署
を
決
め

ア
ン
ケ


ト
の
回
答
を
一
元
管
理
す
る
こ

と
を
全
社
に
通
知
す
る

担
当

部
署
は
経
営
企
画

総
務
部
門

な
ど

全
社
の
状
況
を
把
握
し

て
い
る
部
署
が
適
切
で
あ
る


こ
れ
に
よ

て

全
社
の
実
態

を
反
映
し
た
回
答
を
一
元
的
に

作
る
こ
と
が
で
き
る


　
次
に

ア
ン
ケ

ト
項
目
へ

の
回
答
を
た
た
き
台
レ
ベ
ル
で

作
成
す
る

た
た
き
台
は

社

長
や
取
締
役
な
ど
へ
の
ヒ
ア
リ

ン
グ
を
行
い

精
度
を
高
め
る

こ
と
が
重
要
で

あ
る

態
勢
構

築
に
つ
い
て

は
﹁
で
き
て
い

る
か
ど
う
か
言
い
切
れ
な
い
﹂

と
い

た
迷
い
が
生
じ
る
か
も

し
れ
な
い

そ
の
場
合
に
は


取
締
役
会
な
ど

し
か
る
べ
き

会
議
体
に
対
し
て
報
告
さ
れ
て

い
る
こ
と
を
基
準
に
す
る
の
も

一
つ
の
考
え
方
だ
ろ
う

回
答

が
そ
ろ

た
ら

現
状
も
含
め

て
取
締
役
会
で
報
告
し

自
社

の
強
み
と
弱
み
を
認
識
し

弱

み
と
感
じ
る
点
に
つ
い
て
は


必
要
な
態
勢
を
構
築
し
て
い
く

べ
き
で
あ
る


　
製
造
や
財
務
な
ど
の
業
務
に

直
結
す
る
リ
ス
ク
以
外
は
あ
ま

り
管
理
し
て
い
な
か

た
企
業

に
と

て
は

負
担
に
感
じ
る

か
も
し
れ
な
い
が

こ
れ
ら
の

事
項
を
従
来
の
財
務
リ
ス
ク
等

と
統
合
し
て
管
理
す
る
こ
と
に

よ

て

効
果
的
・
効
率
的
に

進
め
て
い
る
企
業
も
少
な
く
な

い

社
長
を
は
じ
め
と
す
る
取

締
役
会
が
リ

ダ

シ

プ
を

発
揮
し
て

グ
ロ

バ
ル
社
会

に
受
け
入
れ
ら
れ
る
企
業
と
し

て
の
持
続
的
な
成
長
を
目
指
し

て
い
く
こ
と
が
望
ま
れ
る


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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