
Ｄ
Ｘ
推
進
の
秘
訣︵
３
︶

プ
ロ
ジ

ク
ト
の
中
核
人
物
と
は

⊂　　⊃

　
島
　
裕
太
︵
し
ま
・
ゆ

う
た
︶
　
三
菱
Ｕ
Ｆ
Ｊ
リ

サ

チ
＆
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
株
式
会
社
　
コ
ン
サ

ル
テ

ン
グ
事
業
本
部
　

業
務
Ｉ
Ｔ
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
部
　
ア
ソ
シ
エ
イ
ト

　
Ｄ
Ｘ
︵
デ
ジ
タ
ル
ト
ラ
ン
ス

フ


メ

シ

ン
︶
推
進
プ

ロ
ジ

ク
ト
の
中
核
人
物
と
な

る
Ｄ
Ｘ
人
材
の
定
義

必
要
ス

キ
ル

育
成
の
考
え
方
に
つ
い

て
解
説
す
る


　
Ｄ
Ｘ
人
材
は
Ｄ
Ｘ
推
進
ス
キ

ル
標
準
︵
Ｉ
Ｐ
Ａ
：
情
報
処
理

推
進
機
構
︶
を
定
め
た
も
の
が

あ
る
が
特
に
重
要
な
こ
と
は


Ｄ
Ｘ
の
推
進
・
実
行
に
必
要
な

ス
キ
ル
・
マ
イ

ン
ド
を
有
す
る

人
材
で
あ
る


ま
た
組
織
横
断
で
社
員
を
動
か

す
﹁
巻
き
込
み
力
﹂
す
な
わ

ち
ど
の
人
物
・
組
織
を
動
か
せ

ば
う
ま
く
進
む
か

熟
知
し
て

い
る
こ
と
で
あ
る


　
プ
ロ
ジ

ク
ト
発
足
に
あ

た
り

Ｄ
Ｘ
人
材
を
推
進
リ


ダ

と
し
て
中
核
に
据
え


プ
ロ
ジ

ク
ト
チ

ム
を
組

成
・
機
能
さ
せ
る
必
要
が
あ

る


　
Ｄ
Ｘ
推
進
リ

ダ

に
求
め

ら
れ
る
ス
キ
ル
は
い
く
つ
か
あ

る
が

あ
え
て
言
う
と

①
プ

ロ
ジ

ク
ト
を
推
進
す
る
た
め

の
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
能
力

②
業
務
の
知
見
③
デ
ジ
タ
ル
技

術
の
知
見
の
三
つ
が
挙
げ
ら
れ

る


　
具
体
的
な
要
件
と
し
て

①

は

社
内
の
人
間
関
係
に
詳
し

い

各
部
門
と
良
好
な
関
係
を

築
き
な
が
ら
部
門
間
の
利
害
調

整
が
で
き
る

経
営
ト

プ
へ

情
報
共
有

調
整

提
言
が
で

き
る

な
ど
が
あ
る

②
は


最
低
で
も
４

５
年
の
業
務
経

験
を
有
す
る

複
数
部
門
を
経

験
し
て
各
部
門
の
業
務
の
相
関

関
係
を
理
解
し
て

い
る

事
業
全
体

の
プ
ロ
セ
ス
を
俯

瞰
的
・
多
角
的
に
捉
え
て
業
務

改
革
を
考
え
ら
れ
る

現
行
業

務
の
問
題
点
や
課
題
を
理
解
し

て
指
摘
・
提
言
で
き
る

な
ど

が
あ
る

③
は

現
行
シ
ス
テ

ム
の
利
用
経
験
が
あ
り
業
務
と

シ
ス
テ
ム
の
相
関
関
係
を
理
解

し
て
い
る

デ
ジ
タ
ル
技
術
の

知
識
習
得
に
前
向
き
な
姿
勢
が

あ
る

デ
ジ
タ
ル
技
術
を
経
営

や
業
務
に
適
用
す
る
に
あ
た

り

問
題
点
・
課
題
を
理
解
し

て
指
摘
・
提
言
で
き
る

な
ど

が
あ
る


　
こ
れ
ら
三
つ
の
ス
キ
ル
を
満

た
す
の
は

将
来
的
に
経
営
人

材
に
据
え
る
可
能
性
が
あ
り
未

来
の
企
業
価
値
を
考
え
ら
れ
る

エ

ス
社
員

部
長
・
課
長
ク

ラ
ス
な
ど
上
下
間
や
部
門
間
と

円
滑
に
調
整
で
き
る
社
員
な
ど

が
想
定
さ
れ
る


　
必
要
ス
キ
ル
の
う
ち
①
と

②
を
併
せ
持
つ
社
員
で
す
ら

貴
重
で
あ
り

③
を
併
せ
持
つ

社
員
は
さ
ら
に
限
ら
れ
て
く

る

社
内
の
Ｄ
Ｘ
人
材
を
増

や
す
た
め
に
は

社
員
の
リ

ス
キ
ル
︵
再
教
育
︶
が
重
要
で

あ
る


　
自
社
の
業
務
プ
ロ
セ
ス
を
深

く
理
解
し
て
い
る
社
員
を
再
教

育
し

デ
ジ
タ
ル
技
術
の
知
識

を
補
強
す
る
こ
と
が
効
率
的
で

あ
る

具
体
的
に
は

自
己
啓

発
支
援
制
度
の
導
入

外
部
研

修
や
ｅ
ラ

ニ
ン
グ
活
用
な
ど

が
あ
る

ま
た
業
務
部
門
と
Ｉ

Ｔ
部
門
の
人
材
交
流
や
ジ

ブ

ロ

テ

シ

ン
な
ど
も
有
効

で
あ
る


　
こ
れ
ら
を
実
現
す
る
た
め
に

は

人
的
資
本
投
資
が
必
要
で

あ
り

経
営
ト

プ
が
Ｄ
Ｘ
人

材
を
育
成
す
る
方
針
を
示
し


具
体
的
な
施
策
実
行
や
制
度
設

計
を
行
う
こ
と
が
重
要
で
あ

る


　
上
記
に
述
べ
た

Ｄ
Ｘ
人
材

の
定
義

必
要
ス
キ
ル

育
成

の
考
え
方
を
踏
ま
え

プ
ロ
ジ


ク
ト
体
制
を
整
備
い
た
だ
き

た
い

次
回
は

Ｄ
Ｘ
成
功
に

向
け
た
プ
ロ
ジ

ク
ト
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
に
つ
い
て
解
説
す
る


　
︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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