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材
像
に
応
じ
た
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策
を
考
え
る
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︵
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す
け
︶
コ
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サ

ル
テ

ン
グ
事
業
本
部
組

織
人
事
Ｂ
Ｕ
　
Ｈ
Ｒ
第
２

部
マ
ネ

ジ



　
前
回
は

人
材
確
保
の
前
提

と
な
る
自
社
の
求
め
る
人
材
像

の
構
築
を
﹁
全
社
共
通
の
人
材

像
﹂
次
に
﹁
個
別
人
材
像
﹂

の
２
段
階
に
分
け
て
提
示
し


そ
の
概
要
を
紹
介
し
た

本
稿

で
は

定
め
た
人
材
像
を
確
保

す
る
た
め
の
人
事
施
策
に
つ
い

て
解
説
す
る


　
経
営
戦
略
を
達
成
す
る
上

で

あ
る
べ
き
全

社
共
通
の
人
材
像

や
個
別
人
材
像

と

現
状
と
の
ギ


プ
を
埋

め
る
手
段
が
人
事
施
策
に
な

る

主
な
手
段
と
し
て

こ
こ

で
は
採
用
・
配
置
と
教
育
を
取

り
上
げ
た
い


　
採
用
・
配
置
は

現
在
の
組

織
・
等
級
に
基
づ
く
人
員
数
の

把
握
と

離
職
率
や
生
産
性
向

上
な
ど
を
考
慮
し
た
数
年
後
の

人
員
数
の
予
測
が
取
り
組
み
の

起
点
と
な
る


　
こ
の
人
員
数
と

戦
略
達
成

時
点
に
あ
る
べ
き
組
織
・
等
級

の
人
員
数
と
を
照
ら
し
た
過

不
足
を
把
握
し

定
年
や
人

件
費
等
の
条
件
を
考
慮
す
る

こ
と
で

採
用
・
配
置
が
計
画

的
に
な
り

そ
の
具
体
性
も
増

す


　
個
別
人
材
像
を
満
た
す
必
要

人
員
数
の
充
足
に
向
け
て

ま

ず
は
配
置
転
換
に
よ
る
充
足
を

目
指
す
こ
と
が
望
ま
し
い
が


こ
こ
で
充
足
し
き
れ
な
い
場
合

は
採
用
を
考
え
る


　
幹
部
候
補
に
は
主
に
新
卒
採

用
を
想
定
す
る
企
業
が
多
い
だ

ろ
う

全
社
共
通
の
人
材
像
か

ら
若
年
時
に
備
え
て
ほ
し
い
資

質
を
抽
出
し

採
用
フ
ロ

を

通
じ
て
確
認
を
行
う


　
ま
た

短
期
的

に
事
業
構
造
が
変

わ
る
場
合

既
存

社
員
が
備
え
て
い
な
い

個
別

人
材
像
に
合
致
す
る
社
員
を
中

途
採
用
す
る


　
入
社
後
の
働
き
方
を
イ
メ


ジ
し
や
す
く
す
る
こ
と
で
定
着

を
促
す
採
用
手
段
に
は

既
存

社
員
の
紹
介
に
よ
る
入
社
に
報

酬
を
支
給
す
る
リ
フ

ラ
ル
制

度
が
あ
る

他
に
も
既
退
職
者

を
組
織
化
し

継
続
的
な
コ
ミ


ニ
ケ

シ

ン
を
取
る
こ
と

で
再
入
社
を
促
す
ア
ル
ム
ナ
イ

制
度
も
考
え
ら
れ
る

い
ず
れ

も
採
用
費
用
の
抑
制
が
期
待
で

き
る
た
め

検
討
の
余
地
が
あ

る
だ
ろ
う

多
様
な
方
法
を
備

え

計
画
に
沿

た
採
用
を
進

め
て
い
き
た
い


　
計
画
を
達
成
す
る
た
め
の
も

う
一
つ
の
手
段
が
教
育
で
あ

る

教
育
は

組
織
へ
の
定
着

を
促
す
役
割
と

社
員
を
求
め

る
人
材
像
に
育
成
す
る
役
割
を

持
つ


　
組
織
へ
の
定
着
で
は

オ
ン

ボ

デ

ン
グ
が
有
効
だ

対

象
者
に
よ

て
工
夫
も
必
要
で

あ
る

例
え
ば

新
卒
採
用
者

に
は

一
律
の
集
合
研
修
に
よ

る
知
識
の
イ
ン
プ

ト
と
指
導

役
社
員
に
よ
る
個
別
の
Ｏ
Ｊ
Ｔ

を
通
じ
て
業
務
定
着
を
促
す
こ

と
が
考
え
ら
れ
る

中
途
採
用

者
に
は

個
別
の
経
験
に
応
じ

た
研
修
内
容
の
変
更

社
内
の

人
間
関
係
を
仲
介
す
る
相
談
役

社
員
の
設
定
を
通
じ
て
組
織
定

着
を
促
す
こ
と
が
考
え
ら
れ

る


　
社
員
と
個
別
人
材
像
を
つ
な

ぎ
合
わ
せ
る
代
表
的
な
取
り

組
み
と
し
て
も
研
修
が
活
用

で
き
る

期
待
す
る
役
割
が
大

き
く
変
わ
る
昇
格
を
想
定
し

た
場
合

上
位
と
下
位
の
人
材

像
を
照
ら
し
合
わ
せ

業
務
で

は
補
え
な
い
要
素
を
明
確
に

す
る

こ
の
要
素
を
研
修
の
軸

と
す
る
こ
と
が
考
え
ら
れ
る


ま
た

離
職
が
目
立
つ
年
代
や

階
層
が
あ
れ
ば

社
内
で
の
キ


リ
ア
実
現
の
動
機
づ
け
を

目
的
と
し
た
研
修
の
実
施
も

有
効
だ

戦
略
達
成
時
点
で
あ

る
べ
き
組
織
に
必
要
な
人
材

を
確
保
し
な
が
ら

共
通
・
個

別
の
人
材
像
に
向
け
て
成
長

を
促
す
こ
と
が
ポ
イ
ン
ト
で

あ
る


　
次
回
は

人
材
定
着
の
た
め

の
活
性
化
の
取
り
組
み
を
解
説

し
て
い
く


　
︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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