
共
創
時
代
の
戦
略︵
２
︶

リ
ソ

ス
配
分
と
迅
速
な
活
動

⊂　　⊃

　
的
場
　
諒
︵
ま
と
ば
・

り

う
︶
コ
ン
サ
ル
テ


ン
グ
事
業
本
部
経
営
戦
略

第
２
部
マ
ネ
ジ



　
前
回
は
共
創
を
進
め
る
に
あ

た
り

自
社
の
強
み
を
客
観
的

に
把
握
し
て
言
語
化
す
る
こ
と

の
重
要
性
を
述
べ
た

本
稿
で

は

共
創
の
ス
ピ

ド
を
高
め

る
た
め
の
リ
ソ

ス
に
つ
い

て

人
財

資
金

情
報
の
観

点
で
考
え
方
を
述
べ
る


　
中
堅
・
中
小
企
業

の
経
営
者
と
共
創
の

推
進
に
関
し
て
議
論

を
す
る
と

は
じ
め
に
社
内
の

人
財
不
足
次
い
で
資
金
・
コ
ス

ト
や
情
報
の
限
定
性
に
関
し
て

問
題
意
識
が
浮
上
す
る
こ
と
が

多
い
こ
れ
ら
は
多
く
の
企
業

に
共
通
す
る
課
題
と
い
え
る


　
人
財
に
つ
い
て
は

メ
ン
バ


構
成
や
推
進
体
制
が
悩
み
ど

こ
ろ
の
一
つ
で
あ
る

メ
ン
バ


構
成
で
い
え
ば

個
人
の
ス

キ
ル
や
能
力

異
な
る
バ

ク

グ
ラ
ウ
ン
ド
を
有
す
る
こ
と
な

ど
も
重
要
な
要
素
で
は
あ
る

が

何
よ
り
も
参
画
者
の
意
欲

と
熱
量
が
欠
か
せ
な
い
と
筆
者

は
考
え
る


　
企
業
に
よ

て
は

参
画
者

へ
の
期
待
を
暗
黙
の
了
解
と
し

て

あ
え
て
伝
え
な
い
ま
ま


漫
然
と
活
動
開
始
を
指
示
す
る

場
合
も
散
見
さ
れ
る

活
動
開

始
に
あ
た
り

参
画
者
に
対
し

て
期
待
す
る
役
割
や
活
動
後
に

望
む
姿
を
明
文
化
し
て
伝
え
る

こ
と
が
で
き
れ
ば

モ
チ
ベ


シ

ン
の
向
上
に
つ

な
が
り

共
創
の
ス

ピ

ド
を
高
め
る
こ

と
が
で
き
る

特
に

経
営
層

と
普
段

会
話
す
る
機
会
が
少

な
い
メ
ン
バ

の
場
合

こ
う

し
た
コ
ミ

ニ
ケ

シ

ン
は

非
常
に
良
い
方
向
へ
作
用
す

る

こ
の
よ
う
な
モ
チ
ベ

シ


ン
向
上
策
は

限
ら
れ
た
人

的
リ
ソ

ス
を
最
大
限
に
生
か

す
方
策
の
一
つ
と
な
る


　
資
金
面
で
は

検
討
チ

ム

に
一
定
の
予
算
と
権
限
を
与
え

る
こ
と
が
望
ま
し
い

関
心
の

高
さ
の
あ
ま
り

経
営
層
が
一

挙
手
一
投
足
を
管
理
す
る
こ
と

は
活
動
自
体
の
ス
ピ

ド
を
損

ね
る

デ
モ
キ

ト
の
試
作
や

面
談
・
視
察
の
た
め
の
出
張
な

ど

業
務
推
進
に
不
可
欠
な
活

動
に
対
し
て

社
内
へ
の
説
明

や
事
務
手
続
き
が
煩
雑
で
あ
る

ほ
ど
意
思
決
定
は
遅
く
な
る


判
断
や
決
済
に
関
す
る
一
定
の

権
限
を
検
討
チ

ム
に
﹁
意
図

的
に
任
せ
る
﹂
こ
と
が

活
動

を
迅
速
に
進
め
る
た
め
の
条
件

で
あ
る


　
な
お

資
金
調
達
の
観
点
で

は

経
営
層
と
の
す
り
合
わ
せ

が
必
要
で
は
あ
る
が

助
成
金

や
補
助
金

ク
ラ
ウ
ド
フ

ン

デ

ン
グ
等
の
活
用
も
一
案
で

あ
ろ
う


　
情
報
に
つ
い
て
は

市
場
の

ト
レ
ン
ド
や
顧
客
ニ

ズ
を
ス

ピ

ド
感
持

て
把
握
す
る
た

め
に

効
果
的
か
つ
効
率
的
な

情
報
収
集
・
分
析
が
不
可
欠
で

あ
る

昨
今
で
は

各
種
ツ


ル
類
や
チ


ト
Ｇ
Ｐ
Ｔ
に
代

表
さ
れ
る
生
成
系
Ａ
Ｉ
の
活
用

も
有
効
な
手
段
だ
が

企
業
や

部
門
を
挙
げ
て
取
り
組
ん
で
い

る
例
は
い
ま
だ
限
定
的
で
あ

り

興
味
関
心
・
ス
キ
ル
を
持


た
個
人
に
任
せ
き
り
の
場
合

が
多
い

今
後
は

ど
の
よ
う

な
と
き
に

ど
の
ツ

ル
を
使

用
す
る
と

ど
の
よ
う
な
結
果

を
得
ら
れ
る
の
か

企
業
内
で

好
事
例
を
共
有
し

個
人
任
せ

の
や
り
方
か
ら
脱
皮
す
る
こ
と

が
必
要
だ
と
考
え
る
次
回
は


適
切
な
共
創
先
の
選
定
に
つ
い

て
述
べ
る


︵
毎
週
木
曜
日
に
掲
載
︶
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